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明溪县公安局文件
明公综〔2025〕19号

办理结果：B类

关于对县十八届人大四次会议第 80号
代表建议的答复

林轶雄代表：

《关于提升公安辅警素质能力和加强待遇保障的建议》（第

80 号）由我单位会同明溪县财政局办理。现将有关情况汇总答

复如下：

今年以来，明溪县公安局持续聚焦辅警队伍提档升级，围绕

法治化、规范化、职业化目标，坚持严管与厚爱相结合，不断创

新思维、拓宽思路，积极探索适应现代警务的辅警队伍管理新路

径。一是规范招辅，加强源头把关。明溪县公安局秉持严进严选

的原则，进一步明确辅警招录标准和条件，制定招录考试、体能
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测试、体检、政审等标准程序，严格把关、层层筛选，择优录取

文化高、素质硬、作风优的优秀人才，从源头上确保辅警队伍的

健康稳定。二是素质强辅，提升实战效能。明溪县公安局以提升

辅警队伍专业化为目标，通过“队伍整顿”与“实战训练”双管齐下

的方式，全面开展辅警队伍清理整顿，重新明确身份定位与职责，

优化调整人员岗位结构，并同步制定辅警队伍警务技能培训和岗

位练兵计划，不断提升辅警队伍素质能力和实战水平。三是从优

待辅，激发队伍活力。明溪县公安局持续完善辅警队伍待遇保障

机制，将全体辅警纳入工会管理和英烈基金保障范畴，深入开展

年度优秀辅警评选和表彰，不断增强辅警人员的归属感和荣誉

感。同时，主动与县财政局沟通协调，争取增加预算支持，逐步

落实辅警队伍提质增资计划。
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抄送：县人大人事代表工作室、县政府办督查科。
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