
2026年明溪县民政和人力资源社会保障局行政检查工作计划表

	序号
	抽查任务名称
	抽查
区域
	抽查对象（行业企业、产品、项目等）
	抽查
比例
	[bookmark: _GoBack]检查具体事项
	检查方式（“双随机、一公开”检查；日常检查；专项检查；重点检查）
	计划抽查时间
	实施检查
单位

	1
	清理整顿人力资源市场秩序专项行动
	全县
	1.经营性人力资源服务机构
2.劳务派遣公司
	1家
	1. 检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查；专项检查
	2026年
（其中劳务派遣公司，上、下半年各检查一次）
	以实际文件为准

	2
	用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查
	全县
	与劳动者建立劳动关系的企业和个体工商户
	不少于15家
	用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况
	“双随机、一公开”检查
	2026年
下半年
	县民政和人社局、市场监管、税务、住房城乡建设、交通运输部门

	3
	履约评价检查
	全县
	房建和市政在建工程项目
	100%
	1、检查各参建单位落实农民工工资支付保障制度情况；2、检查项目农民工工资支付情况
	日常检查
	每季度
	县民政和人社局、县住建局






2026年明溪县民政和人力资源社会保障局行政检查工作计划表序号抽查任务名称抽查区域抽查对象（行业企业、产品、项目等）抽查比例检查具体事项检查方式（“双随机、一公开”检查；日常检查；专项检查；重点检查）计划抽查时间实施检查单位1清理整顿人力资源市场秩序专项行动全县1.经营性人力资源服务机构2.劳务派遣公司1家1.检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。“双随机、一公开”检查；专项检查2026年（其中劳务派遣公司，上、下半年各检查一次）以实际文件为准2用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查全县与劳动者建立劳动关系的企业和个体工商户不少于15家用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况“双随机、一公开”检查2026年下半年县民政和人社局、市场监管、税务、住房城乡建设、交通运输部门3履约评价检查全县房建和市政在建工程项目100%1、检查各参建单位落实农民工工资支付保障制度情况；2、检查项目农民工工资支付情况日常检查每季度县民政和人社局、县住建局

