








夏阳乡人民政府
关于印发《村民小组管理制度》的通知

各村、乡直有关单位:
为进一步规范乡政府对村民小组的指导与管理，规范村民小组运行，保障村民合法权益，结合我乡实际，现印发《村民小组管理制度》，请各村、相关部门认真贯彻落实。


夏阳乡人民政府        
2025年7月9日        


村民小组管理制度

一、总则
1.为规范乡政府对村民小组的指导与管理，促进村民小组依法自治、规范运行，保障村民合法权益，根据《中华人民共和国村民委员会组织法》等相关法律法规，结合本乡实际，制定本制度。
2.乡政府对村民小组的管理遵循“指导不干预、服务不包办”原则，尊重村民小组的自治权，支持其依法开展工作。
3.本制度适用于乡政府各职能部门与本乡内所有村民小组的工作往来及管理指导活动。
二、指导职责与内容 
（一）组织建设指导
1.指导村民小组依法依规选举产生小组长，规范选举程序，确保选举公平、公正、公开。
2.督促有条件的村民小组建立健全的内部管理制度，并对制度执行情况进行监督。
3.指导村民小组长提升其政策理解、群众工作和管理能力。
（二）事务管理指导
1.指导村民小组规范处理集体资产、资源（如土地流转、资产处置等），确保重大事项经村民小组会议讨论通过，防止集体利益受损。
2.指导村民小组做好矛盾纠纷调解，对复杂纠纷可协调乡司法所、综治办等部门协助处理。
（三）政策落实指导
1.向村民小组传达上级各项政策（如惠农政策、乡村振兴政策等），指导其准确理解并落实到具体工作中。
2.督促村民小组配合村委会及乡政府完成各项工作任务，如人口普查、防疫防控、环境整治等。
三、监督与检查
1.乡政府每半年对村民小组工作开展一次抽查，重点检查制度执行、集体资产管理、事务公开等情况。
2.建立小微权力监督群，接受村民对村民小组管理中违规行为的举报，对举报线索及时核查处理。
3.对检查中发现的问题，向村民小组下达整改通知书，跟踪整改落实情况。
四、服务与支持
1.乡政府各职能部门应为村民小组提供业务指导和服务，如财务规范指导、项目申报咨询等。
2.对村民小组提出的合理需求（如基础设施建设、产业发展支持等），乡政府应积极协调资源，帮助解决实际困难。
3.总结推广村民小组管理中的先进经验和做法，促进各村民小组相互学习、共同提升。
五、责任追究
1.村民小组若存在违反法律法规、损害集体利益或不落实乡政府合理指导意见的情况，乡政府可约谈小组长，责令限期整改。
2.对整改不力或违规情节严重的，可建议村民小组按程序罢免小组长，并依法追究相关人员责任。
[bookmark: _GoBack]3.乡政府工作人员在指导管理过程中存在滥用职权、干预村民小组自治的，按乡机关管理制度追究责任。
六、附则
1.本制度由乡政府负责解释，自发布之日起施行。
2.各村村委会可根据本制度，结合本村实际，制定具体的村民小组管理细则。
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