福建省明溪国有林场
2024年度森林生态效益补偿等资金绩效评价报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）资金拨付情况
根据《福建省国有林场发展中心关于下达省属国有林场2024年中央财政国有林保护修复补助和省级财政森林生态效益补偿资金的通知》（闽林场局〔2024〕19 号）、《福建省国有林场发展中心关于下达2024年中央财政非国有林森林生态保护修复补偿资金的通知》（闽林场局〔2025〕16 号）。2024年度，我场实际收到中央财政国有林保护修复补助17.97万元、非国有林保护修复补助0.05万；省级财政森林生态效益补偿资金19.39万元；省属国有林场2024年省级以上自然保护地林权所有者补助资金2.19万元。
（2） 绩效目标
完成国家级生态公益林0.0424万亩、省级生态公益林0.8192万亩的管护，当期管护任务完成100%；完成国有天然商品林0.8388万亩，非国有天然商品林0.002万亩，当期管护任务完成100%；天然林、公益林管护水平提高，森林资源质量进一步提高，生态环境状况进一步改善，生物多样性明显增加，项目资金使用合理，无节余。
二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.中央财政国有公益林保护修复补助资金、省级财政生态公益林补偿资金
加强中央国家级公益林补偿资金、省级财政生态公益林补偿资金规范管理，严格执行相关文件精神，做到专款专用，依照山权、林权均属国有的，全部用于管护；山权属集体、林权属国有的，30%用于林地所有者补偿，70%用于管护进行使用。中央国家级公益林补助资金共0.42万元，完成投资0.42万元，主要用于直接管护费用支出，支付护林员管护工资。省级财政生态公益林补偿资金19.39万元，完成投资19.39万元，其中直接管护费用支出18.1763万元，用于支付护林员管护工资、生态林保险等；补偿林地所有者（村集体）支出1.2137万元。
2.中央财政国有林与非国有林保护修复补助资金
加强中央天然商品林补偿资金规范管理，严格执行相关文件精神，做到专款专用，依照山权、林权均属国有的，全部用于管护；山权属集体、林权属国有的，30%用于林地所有者补偿，70%用于管护进行使用。中央财政国有林与非国有林修复补助资金17.6万元，完成投资17.6万元，其中直接管护费用支出15.8738万元，用于支付护林员管护工资、生态林保险等；补偿林地所有者（村集体）支出1.7262万元。
3.省属国有林场2024年省级以上自然保护地林权所有者补助资金
下达资金2.19万元，完成投资2.19万元，专项用于我场2024年度明溪雪峰山省级森林公园管护维护投入。
（二）资金管理情况分析。
  我场在省级财政对地方转移支付省级以上财政林业专项资金的申请、分配、拨付、管理等过程中程序规范，资金发放前层层签字把关，避免了截留挪用、挥霍浪费专项资金。
（3） 总体绩效目标完成情况分析。
完成国有天然商品林、非国有天然商品林及国家级生态公益林的管护任务，天然林、公益林管护水平提高，森林资源质量进一步提高生态环境状况进一步改善，生物多样性明显增加。
（4） 绩效指标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
[bookmark: _GoBack]（1）数量指标。完成国有天然商品林0.8388万亩；非国有天然商品林0.002万亩；国家级生态公益林0.0424万亩、省级生态公益林0.8192万亩的管护任务。
（2）时效指标。资金拨付到位100%，天然林、生态林当期管护完成100%。
（3）成本指标。中央财政：天然商品林（乔木林）补助23元/亩、天然商品林（竹林）补助1元/亩；生态公益林补偿10元/亩。省级财政：省级以上公益林（乔木林和其他林）补助23元/亩；省级以上自然保护地林权所有者补助3元/亩。
（4）效益指标。生态系统和生物多样性得到有效保护，可持续发挥生态作用显著。
（5）质量指标。天然乔木林蓄积量保持增长，生态公益林保有率达100%。
2.满意度指标完成情况分析。
林区职工天然林资源管护员、国家公益林管护员及周边群众满意度达95%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
（一）存在问题及原因分析
专项资金来源存在不确定性，下拨的时间与各作业项目计划设计时间不相符，容易造成资金沉淀和项目设计时间在前，资金下拨时间在后的情况。
（二）改进措施
一是规范运行机制，实行法人责任制。明确不同管理层次的责任与义务，分别实行岗位责任制或目标责任制。二是政策保障措施，严格依据国家和地方相关法律、法规和政策。确保依法依规贯彻执行。三是资金保证措施，为了加强建设项目的资金管理，提高工程建设质量，确保工程按进度顺利实施，建立、健全完善的资金管理办法，明确规定项目资金的使用范围，实行专款专用，独立核算，不允许挤占挪用、截留拖欠或改变资金投向，确保资金的合理有效使用。做好资金使用管理监督，加强资金使用的跟踪检查。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
一是将绩效评价结果作为以后年度预算安排的重要参考，探索与预算编制的结合机制。二是将绩效管理考核结果纳入考核体系，建立目标责任考核机制。
五、其他需要说明的问题
无。
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