
明溪县卫健局2024年本科定向委培生学费

专项资金信息公开                                                                       
一、项目资金管理办法   

第一条  为补齐医学人才短板，充实基本财力保障县县级医院临床医学本科人才队伍，根据《福建省卫生健康委员会等6部门关于印发福建省2019—2023年定向培养西医本科层次临床医学人才工作方案和福建省 2019—2023年定向培养西医高职高专层次医学人才工作方案的通知 》，结合我县实际情况，制定定向委培生学费项目资金管理办法。

第二条  本办法所称的定向委培生学费专项资金（以下简称专项资金），是指2019—2023年省、市、县财政用于定向培养西医本科层次临床医学人才、西医高职高专层次医学人才、本土化大专医学人才在校期间的学费、住宿费及生活费。

第三条  项目资金来源于县级财政资金补助定向培养西医本科层次临床医学人才、西医高职高专层次医学人才的学费、住宿费及生活费，本土化大专医学人才在校期间的学费由市级财政及县级财政各承担50%。
第四条  签订定向培养协议

县级医院须在入学前与考生签订定向培养协议（一式6份， 医学本科院校、设区市卫生健康行政部门、县〈市、区> 卫生健康行政部门、县〈市、区> 人社行政部门、县级医院、受聘人员各持1份；相关违约和追偿条款须在协议中体现），明确权利义务、违约责任以及解除聘用条款等，确保定向医学生毕业后回对应的县级医院工作。

第五条  经费保障措施

1.生均拨款。由同级财政按照定向生招生人数和承担定向培养任务的医学本科院校对应专业生均拨款标准，予以补助承担定向生培养任务的学校。

2.在学期间学费、住宿费、生活费。县财政按照医学本科院校对应专业当年度学费标准、住宿费标准及6000元/人/年生活费补助标准，安排定向医学生学费、住 宿费、生活费，并纳入同级卫生健康行政部门年度预算。县 (市、区）卫生健康行政部门须于每学年开学半年内将学费、住宿费、生活费全额落实给定向医学生个人。

3.毕业后教育待遇。定向培养毕业生在毕业后教育培训期 间，以“单位人”身份享受我省毕业后医学教育相关文件规定的 权利义务（包括财政补助）。

第六条  专项资金使用管理中存在虚报、冒领、截留、挪 用等违法行为的，除责令将资金归还原有渠道或收回财政外，应当按照《预算法》《财政违法行为处罚处分条例》等有关规 定对相关部门和单位予以处理，并依法追究相关责任人的责任。 构成犯罪的，依法移送司法机关。
第七条  本办法由县卫生健康局负责解释。

二、项目申报指南

（一）招生录取

省卫健委根据各地需求，统一确定年度高职高专层次定向培 养专业，其中临床医学专业每年安排，医学检验、医学影像技术 等西医专业每年选择一个专业安排。县（市、区）级卫生健康、 人社、机构编制部门根据区域卫生发展规划和乡镇卫生院卫生专 业技术人员需求及年度高职高专层次定向培养专业安排，经县 (市、区）政府同意，提出年度定向培养招生计划，汇总后上报 设区市卫生健康、人社、机构编制部门。各设区市、平潭综合实 验区卫生健康行政部门自行与我省开设临床医学专业的医学高职 高专院校协调沟通一致，根据本辖区内乡镇卫生院编制、岗位空 缺情况和学校培养能力，明确各县（市、区）和平潭综合实验区据本辖区内乡镇卫生院编制、岗位空 缺情况和学校培养能力，明确各县（市、区）和平潭综合实验区。

(二）招生对象和程序

招收对象为户籍在定向县（市、区）或平潭综合实验区并在 该县（市、区）或平潭综合实验区报名并参加普通高考的应往届 高中毕业生（不含中职毕业生、同等学力人员）。录取工作安排 在普通高校招生录取专科批次进行，单列院校专业代码。

生源不足时，未完成的计划可在同批次补征志愿时重新公布 剩余计划，并按考生志愿及录取要求，从高分到低分顺序录取。

考生在录取后与当地县（市、区）及平潭综合实验区卫生健 康行政部门（或县总医院）签订协议（毕业后由县〈市、区> 及 平潭综合实验区卫生健康行政部门安排其到乡镇卫生院工作）， 并持定向培养协议入学，未签订协议者，取消录取资格。

（三）培养方式

承担定向培养任务的医学高职高专院校须加强对定向医学生 管理。定向医学生在校期间，不得参加全日制“专升本”入学考 试，无特殊原因不得转学、转专业、毕业前不得解除定向培养协议，户籍仍保留在原户籍所在地，毕业后可按有关规定迁入定向 就业所在地区。修完教育教学计划规定内容，达到毕业要求的学 生，由医学高职高专院校颁发相应的全日制高职高专学历毕业证 书，在毕业证书内页中加注“定向基层医疗机构”。定向医学生 因病等特殊原因不适合从事医疗卫生工作，无法履行协议的；须 经签约地县（市、区）级卫生健康行政部门同意，按规定退还已 享受的学费补助后，根据省教育厅及受委托培养的医学高职高专 院校相关规定选择退学或转至其他非医学类专业。

（四）就业和毕业后教育

1.报到证

定向培养毕业生由省级毕业生就业部门按毕业生与定向培养 的县（市、区）级卫生健康行政部门（或县总医院）签订的就业 协议书或劳动合同给予签发《全国普通高等学校本专科毕业生就 业报到证》，并备注签约单位名称。

2.入编及毕业后教育

定向培养毕业生在毕业当年经当地卫生健康、人社行政部门 考核合格，在编制内由签约所在地的县（市、区）人社行政部门 根据定向培养协议，釆取基层急需紧缺人才直接考核聘用的“直 通车”方式，办理聘用核准入编手续。

临床医学专业定向培养毕业生所在单位应根据《福建省人民 政府办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的实施意 见》(闽政办〔2018〕81号）要求，毕业当年选送其到省卫健委

认定的培养基地参加为期2年助理全科医生培训。县（市、区） 卫生健康行政部门（或县总医院）、乡镇卫生院不得以任何理由 推诿或延期派出参加培训。培训期间，可报考执业助理医师资格 考试，考试合格者按相关规定注册为全科助理医师。培训结束 后，培训对象应回签约乡镇卫生院连续工作不少于5年，如自愿 到乡镇卫生院指定的村卫生室工作，连续工作不少于3年。在服 务期内，医师执业证书注明执业地点限乡镇卫生院和村卫生室。

如委培毕业生在毕业后5年（含2年助理全科培训期）内， 不能通过国家执业助理医师考试，用人单位可与其解除聘用合同。

3.学历（位）提升

定向医学生在培训、履行定向培养协议服务期间只能参加成 人医学学历教育。

三、分配结果
2024年预算安排定向委培生学费43万元，主要用于本科定向委培生学费、住宿费、生活费等。
四、绩效评价目标

	定向委培生学费绩效目标表

	项目资金（万元）
	资金总额： 
	43

	
	  财政拨款：
	43

	
	  其他资金： 
	

	总体
目标
	分别向福建医科大、厦门医学院、莆田学院及福建中医药学院输送本科定向生29名，本土化大专生9人，全年预算投入资金40万元

	绩效目标指标   
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值

	
	产出指标
	数量指标
	在校委培生数量
	26人

	
	
	质量指标
	资金到位率
	100%

	
	
	
	人才培养合格率
	不断提高

	
	
	时效指标
	完成周期
	1年

	
	
	
	及时完成率
	100%

	
	
	成本指标
	投入资金
	43

	
	效益指标
	经济效益指标
	可持续效益
	帮助困难学生解决实际问题

	
	
	社会效益指标
	紧缺专业招收完成率
	≧80%

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	医疗机构业务水平
	不断提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	不断提升



