明溪县支持中小（微）企业发展专项资金

管理办法

第一条 为了规范我县支持中小(微)企业发展专项资金的管理和使用，提高资金使用效益，根据《明溪县人民政府关于进一步加强财政专项资金全过程管理的通知》（明政文〔2022〕47 号）及其他有关规定，制定本办法。

    第二条 本办法所称县级中小(微)企业发展专项资金（以下简称“专项资金”）是指县级财政预算安排用于优化我县中小微企业发展环境，促进我县中小(微)企业发展的纳入工信局部门预算的专项资金。中小(微)企业标准参照《工业和信息化部 国家统计局 国家发展和改革委 财政部关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）执行。

　  第三条 专项资金旨在支持改善中小(微)企业发展环境，加大对薄弱环节的投入，促进提升为中小(微)企业提供公共服务的能力，建立扶持中小(微)企业发展的长效机制，有效促进形成经济发展的良好局面。

　　第四条 专项资金的管理应当遵循公开透明、公平公正、突出重点、加强监督的原则。

    第五条 专项资金由财政部门和工信部门共同管理。

    县财政局负责专项资金预算的编制和执行，会同县工信局拨付下达资金，监督专项资金支出活动，组织预算绩效管理。

    县工信局负责项目的组织、审核，以及研究提出专项资金支持重点，提出专项资金绩效目标并按确定的绩效目标对专项资金实施绩效跟踪和评价，对申请使用专项资金的申报材料组织审核，提出专项资金的分配方案。县工信局应加强项目储备库的联动管理，并监督专项资金的使用。

    第六条 专项资金根据支持内容的不同，可以采取资助、购买服务、奖励等形式。

    第七条 专项资金支持范围包括：

   （一）加强梯度培育；

   （二）强化用电支撑；

   （三）支持平台建设；

   （四）配套国家、省和市相关扶持资金使用；

   （五）支持其他促进我县中小企业发展的相关工作。

    第八条 专项资金应采用科学规范的分配办法。根据专项资金的实际情况可采用项目分配法、因素分配法、竞争性分配法等。

    项目分配法是指通过确定资金的支持范围、支持重点和支持方式分配资金的方法。因素分配法是指按设定的因素和权重确定分配资金的方法。竞争性分配法是指通过竞争性答辩、专家评审确定试点示范单位或地区的方法。

    采取因素分配法的资金，由县工信局明确目标任务、绩效评价结果等具体分配因素及其权重，提出资金分配方案报县财政局。

    采取项目分配法、竞争性分配法的资金，由县工信局根据年度工作重点会同县财政局发布申报指南，明确专项资金支持标准、申报条件、申报程序及时限等内容。县工信局负责对项目申报材料进行审核、视情况进行现场核查、组织专家评审等，并根据审核、评审结果提出项目安排方案会商县财政局后进行公示，公示无异议后提出资金分配方案报县财政局。

    县财政局在收到县工信局提出的资金分配方案后5日内，会同县工信局下达专项资金。

    第九条 专项资金应当按照规定的用途和范围分配使用，任何部门和单位不得截留、挤占和挪用。

    专项资金的支付按照财政国库管理制度有关规定执行。

    专项资金使用中属于政府采购管理范围的，按照国家有关政府采购的规定执行。

    第十条 专项资金执行期间，县工信局应当按照绩效目标对专项资金进行跟踪监督和绩效评价，对偏离绩效目标的项目采取措施进行整改。

    县财政局对专项资金执行绩效进行监督检查，对绩效目标完成情况进行评价考核。

    第十一条 项目实施单位应当严格按照国家和省有关规定管理和使用项目资金，并自觉接受财政、监察、审计、工信等部门监督检查。

    第十二条 专项资金使用管理中存在虚报、申领、截留、挪用等违法行为的，除责令将资金归还原有渠道或收回财政外，应当按照《预算法》《财政违法行为处罚处分条例》等有关规定对相关部门和单位予以处理，并依法追究相关责任人的责任。构成犯罪的，依法移送司法机关。

    第十三条 本办法由县财政局会同县工信局负责解释。

第十四条 本办法自印发之日起施行。
