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明溪县民政和人力资源社会保障局关于印发
《2026年明溪县民政服务机构消防安全标准化

管理实施方案》的通知

各有关乡（镇）,局民政事务综合股,县殡仪馆、救助站，各养老

服务机构：

现将《2026 年明溪县民政服务机构消防安全标准化管理实

施方案》印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。

明溪县民政和人力资源社会保障局

2026 年 3 月 9 日

明民社〔2026〕20 号
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2026 年明溪县民政服务机构
消防安全标准化管理实施方案

为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产和消防安全重

要指示精神，从严落实消防安全主体责任，全面提升养老机构、

殡葬服务机构、救助管理机构等民政服务机构消防安全管理水平，

有效防范化解火灾风险，坚决守住安全底线，结合我县民政工作

实际，制定本方案。

一、工作目标

坚持人民至上、生命至上，按照“党政同责、一岗双责、齐

抓共管、失职追责”的要求，以消防安全标准化管理为抓手，健

全责任体系、规范日常管理、强化隐患治理、完善应急处置，持

续深入开展民政服务机构消防安全标准化管理工作，全面筑牢民

政领域消防安全防线。

二、组织领导

为确保民政服务机构消防安全标准化管理工作顺利开展，鉴

于人事变动和工作需要，现将明溪县民政和人力资源社会保障局

消防安全标准化管理工作领导小组成员调整如下：

组 长：罗 艳 县民政和人社局党组书记、局长

副组长：陈志武 县民政和人社局党组成员、副局长

罗桂珠 县民政和人社局党组成员、副局长

成 员：刘慧君 局办公室副主任

林福毅 局民政事务综合股负责人

余兴贵 局民政事务综合股养老服务和老龄工作
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负责人

吴小平 局民政事务综合股社会事务和区划地名

工作负责人

谢正良 县社会福利中心主任

张福明 县救助站副站长

叶高登 县殡仪馆主任

领导小组下设办公室，设在局办公室，具体负责日常各项工

作的组织协调，联络人：林福毅。

三、工作内容

（一）责任体系标准化

各养老机构、县殡仪馆、县救助站要建立主要负责人负总

责、分管负责人具体抓、全员一岗双责消防安全责任网，明确各

岗位消防安全职责；要明确消防安全管理人，健全消防工作例会、

隐患排查、设施维保、培训演练、内部报告奖励等制度。

（二）场所管理标准化

各养老机构、县殡仪馆、县救助站要确保疏散通道、安全

出口、消防车通道保持畅通，严禁堵塞、锁闭、占用；规范设置

应急逃生窗（净高度不小于 1.0 米、净宽度不小于 0.8 米，距室

内地面高度不大于 1.2 米）；外墙门窗严禁设置影响逃生和救援

的障碍物；防火分区、防火分隔要符合规范，严禁违规使用易燃

可燃材料装修；电动自行车要集中停放、集中充电，严禁进楼入

户、飞线充电。

（三）设施器材标准化

各养老机构、县殡仪馆、县救助站要按照国家、行业标准，
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规范配置灭火器、消火栓、应急照明、疏散指示标志；要确保火

灾自动报警、自动喷淋、防排烟等系统完好有效，定期维保检测；

重点部位要设置智能烟感、一键报警、应急广播；消防控制室要

严格执行 24 小时持证双人值班，设备处于自动状态。对不需要

设置自动消防系统的建筑，应当加强物防、技防措施。

（四）风险管控标准化

各养老机构、县殡仪馆、县救助站要严格用火用电用气管理，

履行动火作业审批手续；每月组织开展防火检查活动，做好巡查、

检查记录；建立隐患排查台账，实行清单化管理、闭环式整改，

重大隐患挂牌督办。

（五）教育培训标准化

各养老机构、县殡仪馆、县救助站要对所有员工每半年至少

开展一次消防安全培训。员工新上岗、转岗前应当经过岗前消防

安全培训。所有员工应当了解本岗位火灾危险性和防火措施，确

保会报火警、会扑救初起火灾，会组织疏散逃生。

（六）应急处置标准化

各养老机构、县殡仪馆、县救助站要制定完善灭火和应急疏

散预案，明确指挥、灭火、疏散、救护、保障分工，明确每班次、

各岗位人员负责报警、疏散、扑救初起火灾的职责，每半年至少

演练一次。

四、工作步骤

（一）推进部署阶段（即日起至 3 月 15 日）

县民政和人社局下发《2026 年民政服务机构消防安全标准

化管理实施方案》，各乡（镇）敬老院、德亨仁厚（明溪）养老
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服务有限公司、县殡仪馆、县救助站按照文件要求，结合实际抓

好此项工作落实。

（二）自查整改阶段（3 月 15 日至 6 月 30 日）

各乡（镇）敬老院、德亨仁厚（明溪）养老服务有限公司、

县殡仪馆、县救助站每月对照《消防领域标准化检查表》（见附

件1）开展安全自查自纠，及时发现问题，填写《安全生产隐患

排查清单、隐患清单、整改清单、责任清单》（附件2），并落

实整改，做到“闭环”管理。6月底，针对自查整改情况，召开

“以案促改”现场会。

（三）全面排查阶段（6 月 30 日至 11 月 30 日）

县民政和人社局将通过明察暗访、实地抽查等形式，重点对

各乡（镇）敬老院、德亨仁厚（明溪）养老服务有限公司、县殡

仪馆、县救助站等民政服务机构进行全面排查，推进全县民政服

务机构消防安全标准化管理工作。

（四）总结验收阶段（12 月 1 日至 12 月 31 日）

对消防安全标准化管理工作开展情况进行汇总分析，认真总

结经验做法，查找工作中存在的不足，研究建立长效治理机制，

巩固民政系统消防安全标准化工作成效。

五、工作要求

（一）提高政治站位，压实安全责任。各乡（镇）民政办、

局民政事务综合股、各民政服务机构要从服务大局、保障民生的

高度充分认识此项工作的极端重要性，坚决扛起主体责任，将消

防安全标准化管理作为底线工作和重点民生工程来抓落实，做到

守土有责、守土负责、守土尽责，层层传导压力，确保责任到人、
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工作到位，为民政服务机构安全稳定运行提供坚强的组织保障。

（二）认真对标对表，抓实抓细见效。各乡（镇）民政办，

局民政事务综合股，各民政服务机构要严格对照工作内容，逐项

梳理、逐条对标，真正做到对标对表。在工作中，坚持问题导向，

瞄准薄弱环节，对发现的问题隐患立行立改；聚焦关键重点，全

力推动硬件设施升级，实现软件管理规范，全面提升应急处置能

力。

（三）注重建章立制，达到长效常治。各乡（镇）民政办，

各民政服务机构要通过深入开展消防标准化管理工作，促进本机

构消防工作规范化管理，从而保障机构长期安全；要着力健全完

善长效机制，把工作中的有效做法固化为制度成果，推动消防安

全管理从“专项工作”向“日常工作”转变；要做到安全工作管

理到位、安全风险防范到位、安全隐患整改到位、应急处置演练

到位，切实守护服务对象和干部职工的生命财产安全。

附件：1.消防领域标准化检查表

2.安全生产隐患排查清单、隐患清单、整改清单、责

任清单
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附件 1

消防领域标准化检查表

受检单位： 检查时间：

序号
检查项
目

检查内容 检查结果 备注

1

消防

安全

管理

（1）消防安全管理组织 有□ 无□

（2）消防安全制度
有□ 无□

有□，但不符合实际

（3）灭火和应急疏散预案
有□ 无□

有□，但不符合实际

（4）是否组织员工消防安全培训 是□ 否□

（5）是否定期组织开展消防演练 是□ 否□

（6）员工是否懂得疏散逃生 会□ 不会□

（7）是否定期开展防火检查巡查 是□ 否□

（8）是否开展火灾案例警示教育 是□ 否□

（9）是否开展消防安全提示 是□ 否□

（10）是否违反规定使用明火作业或在具有火

灾、爆炸危险的场所吸烟、使用明火
是□ 否□

（11）是否在外墙门窗违规安装铁栅栏防盗网广

告牌影响灭火救援和疏散 逃生
是□ 否□

（12）电动自行车是否违规停放、充电 是□ 否□

（13）是否违规住人 是□ 人 否□

2
消防

安全

疏散

（1）消防车通道是否畅通 是□ 否□

（2）疏散走道是否畅通 是□ 否□ 位置：

（3）安全出口是否畅通 是□ 否□ 位置：
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（4）常闭式防火门是否保持关闭 是□ 否□ 位置：

3

消防

设施

器材

（1）室内消火栓
有□ 无□

有水□ 无水□

（2）室外消火栓
有□ 无□

有水□ 无水□

（3）防火门
有□ 无□

正常□ 破损□

（4）灭火器
有□ 无□

正常□ 破损□

（5）疏散指示标志
有□ 无□

正常□ 破损□

（6）应急照明
有□ 无□

正常□ 破损□

（7）消防控制室 有□ 无□

（8）消防控制室值班操作人员 有□ 人 无□

（9）消防控制室值班操作人员持证情况 有证□无证□

（10）消防控制室值班操作人员是否懂得应急处

置程序
会□ 不会□

（11）是否聘请建筑消防设施维保单位 是□ 否□

（12）维保单位提出的问题是否已整改 是□ 否□

4
应急

力量

建设

（1）是否明确应急处置人员
是□ 否□

参与人数 人

（2）相关人员是否会组织人员疏散逃生 会□ 不会□

（3）相关人员是否会正确使用灭火器 会□ 不会□

（4）相关人员是否会正确使用室内消火栓 会□ 不会□

5
其他

问题

隐患

检查人员签名： 单位陪同人员签名：
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附件2

安全生产隐患排查清单、隐患清单、整改清单、责任清单

序
号

检
查
时
间

排查
清单

隐患清单 整改清单 责任清单

问题隐患
隐患类型（一般事故隐患、重大事故

隐患）
整改措施 销号情况

制度措
施（非必
填项）

整
改
责
任

责任人

填

写

说

明

填 写

检 查

发 现

隐 患

的 具

体 日

期

（ 格

式 示

例 ：

2023

年 10

月 15

日）

填 写 检

查 的 企

业 名 称

或 者 具

体 项 目

名 称 或

者 检 查

的 隐 患

地点（开

头 注 意

明 确 所

属 行 政

区域）

填写具体隐患

情况，详细描

述隐患的具体

内容

事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患。

1.一般事故隐患，是指危害和整改难度较小，发

现后能够立即整改排除的隐患。

2.重大事故隐患，是指危害和整改难度较大，应

当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改

治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使

生产经营单位自身难以排除的隐患。（重大事故

隐患须符合对应行业领域重大事故隐患判定标

准，并将涉及的判定标准条款填入该栏。）

填写消除隐患

的具体措施

1. 已 整 改 完

成：填写已销

号，已于 2023

年 11 月 10 日

完成整改。

2. 未 完 成 整

改：填写整改

中，预计 2023

年 11 月 10 日

前整改。

​ 说明：需动

态更新进度，

不得空缺。

​ 填 写 要

求：针对隐

患制定的长

效管理机制

或制度文件

名称。

​ 示例：《XX

车间设备定

期 检 修 制

度》、《消

防安全巡查

规范》。

填 写

监 督

整 改

的 政

府 部

门（单

位）全

称

填写直接政府部

门负责整改或监

督的具体人员姓

名及职务。
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