明溪县人力资源和社会保障局
2012年度政府信息公开年度报告

报告根据《中华人民共和国信息公开条例》和省市有关文件精神编制，包括概述、主动公开政府信息情况、政府信息公开工作存在的主要问题及改进措施等内容，统计时限为2012年1月1日至12月31日，在明溪县人民政府门户网站、明溪县人力资源和社会保障局网站公布，如有疑问，请与明溪县人力资源和社会保障局办公室联系，联系人：汪丽华，电话：0598--2813562。
一、概述

2012年，在县政务公开工作领导小组及办公室的领导和指导下，我局按照政府信息公开的系列规定和要求，围绕人力资源和社会保障的工作特点，大力推进政府信息公开工作。具体情况如下：
（一）《指南》和《目录》的更新、完善情况

根据我局编制明溪县人力资源和社会保障局政府信息公开指南（试行）、明溪县人力资源和社会保障局政府信息公开目录（试行），相关负责人按期认真地完成政府信息公开目录的更新，同时在人力资源和社会保障局网公布。

（二）建立健全工作机制、制度规范情况

1、建立政务公开的审议制度

我局领导高度重视信息公开工作，建立政务公开的审议制度，成立政务公开审议小组，以确保公开内容的真实性。

2、建立政务公开的评议制度

接受县效能办定期组织人大代表、政协委员、效能建设监督员、社会各界人士对我局政务公开内容的真实性、全面性进行评议。

3、建立政务公开的反馈制度

设立政务公开意见箱、广泛征求群众和社会各界人士对政务公开的意见和建议。

4、建立政务公开的备案制度

积极将政务公开的具体内容报送到县能办备案。同时建立政务公开档案，每期公开的内容都进行统一归档，保存备查。

二、主动公开政府信息的情况

（一）主动公开信息总数

本机关主动公开政府信息的数量，2012年度公开的政府信息29条。我局已经认真并顺利完成2012年底对2003年以来政府信息梳理及公开。2003年以来我局对外公开的政府信息220余条。
（二）、公开形式

（1）我局以县政府政务网、明溪县人力资源和社会保障局网站为载体向社会各界人士主动公开政府信息，不断提升政府信息公开工作的服务效能。把人民群众普遍关心、涉及人民群众切身利益的问题作为政务公开的重点。

（2）法制宣传日。我局把每年 “12·4”法制宣传日活动作为政府信息公开的有效载体。

（3）新闻媒体。我局充分利用新闻媒体关注高、受众广、传播快的特点，及时发布社保、医保、就业等重要政策信息。

三、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况
2012年，我局在信息公开工作中取得了一定的成绩，但与《中华人民共和国政府信息公开条例》和县政府的要求相比，还有一定距离，主要表现在：一是信息公开制度有待进一步完善；二是主动公开信息内容有待进一步充实。结合自身不足，我们将从以下几个方面进一步改进：

一是进一步完善信息公开制度。进一步学习《条例》内容，认真学习借鉴其他单位好的经验做法，不断完善信息公开制度，夯实工作基础。

二是进一步丰富信息公开内容。进一步梳理我局在履行职责过程中的信息，使《信息公开目录》更新常态化，及时提供，定期维护，确保政府信息公开工作能按照既定的工作流程有效运作。

五、附表

	指 标 名 称
	计量单位
	2012年度
	历年累计

	主动公开文件数
	条
	29
	224

	其中：1.政府网站公开数
	条
	29
	224

	2.政府公报公开数
	条
	
	

	受理政府信息公开申请总数
	条
	
	

	其中：1.当面申请数
	条
	
	

	2.网上申请数 
	条
	
	

	3.信函申请数 
	条
	
	

	对申请的答复总数
	条
	
	

	其中：1.同意公开答复数
	条
	
	

	2.同意部分公开答复数
	条
	
	

	3.不予公开答复数
	条
	
	

	4.其他类型答复数
	条
	
	

	政府信息公开收费减免金额
	元
	
	

	行政复议数
	件
	
	

	行政诉讼数
	件
	
	

	接受行政申诉、举报数
	件
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