附件
明溪县旅游局2018年度绩效管理指标考核表

	项目
	考核指标
	任务指标
	责任科室

	业务
工作
实绩
（45分）
	一、优化总体布局
	积极配合市旅发委品牌中心开展形象宣传工程
	质监所

	
	二、丰富产品体系
	1. 积极创建A级旅游景区
	质监所

	
	
	2. 推进一批重点旅游项目建设
	质监所

	
	
	实施乡村旅游提质升级行动计划
	质监所

	
	三、完善配套服务
	1. 制定厕所革命新三年行动计划
	质监所

	
	
	2. 建设A级景区旅游标识标牌
	质监所

	
	四、2018年省、市政府工作主要任务分解
	提升配套设施和服务质量，推进全域生态旅游和“红色旅游”发展
	质监所

办公室

	
	
	继续实施现代服务业重点项目，大力发展休闲旅游
	质监所

办公室

	
	
	突出全域旅游建设，支持泰宁创建国家旅游度假区，力争全市游客接待量增长20％以上
	质监所

办公室

	
	
	推动养老与旅游相结合，打造一批健康养生和养老服务示范基地
	质监所

办公室

	项目
	考核指标
	任务指标
	责任科室

	业务
工作
实绩
（45分）
	五、2018年县政府工作主要任务分解
	大力发展生态旅游
	质监所

办公室

	
	
	推进玉虚洞（二期）等旅游景点建设，打造观鸟特色旅游品牌
	质监所

办公室

	
	
	3. 科学推动鸟类资源保护与发展
	质监所

办公室

	
	六、县委、县政府2018年为民办实事工作计划承担任务
	新改扩建旅游厕所7座
	质监所

	
	七、其他重点工作
	1. 大力宣传推广“绿海明珠 观鸟胜地”旅游形象
	质监所

	
	
	2. 开展“满意在三明·优质旅游年”主题活动
	质监所

办公室

	
	
	3. 开展“利剑行动”，加强旅游市场监管
	质监所

	
	
	4. 加强旅游企业培训工作
	质监所


	项目
	考核指标
	任务指标
	责任科室

	自身
建设
（47分）
	八、依法行政
（5分）
	1. 扎实推进依法治县，严格依法履行法定职责
	质监所
办公室

	
	
	2. 完善合法性审查机制，加强规范性文件管理
	

	
	
	3. 严格规范公正文明执法
	

	
	九、高效行政（19分）
	1. 各项工作限时办结，做好领导批办件、督办件办理工作
	质监所
办公室

	
	
	2. 落实县委、县政府交办事项
	

	
	
	3. 认真做好向县委、县政府报送信息的工作，发挥参谋助手作用
	

	
	
	4. 深化“放管服”改革，全面推行“双随机一公开” 
	

	
	
	5. 做好县政府门户网站内容保障工作
	

	
	
	落实机关效能建设工作制度，加强绩效管理，强力推进马上就办
	

	
	
	及时办理12345便民服务平台诉求件及信访事项
	

	
	
	推行“互联网+政务服务”，全面推进“一趟不用跑”“最多跑一趟”
	

	
	十、民主行政
（5分）
	1. 落实党务公开、政务公开制度
	办公室

	
	
	2. 自觉接受人大、政协监督，认真办理人大代表建议和政协委员提案，加强科室间协作，及时解决群众诉求
	

	项目
	考核指标
	任务指标
	责任科室

	自身
建设
（47分）
	十一、廉洁行政（5分）
	1. 落实全面从严治党主体责任
	质监所
办公室

	
	
	2. 领导班子廉洁从政
	

	
	
	3. 机关工作人员遵纪守法
	

	
	十二、财政资金管理（4分）
	1. 加强财政资金预算绩效管理，遵守财务规定，厉行节约
	质监所
办公室

	
	
	完善县旅游专项资金管理办法
	

	
	十三、机关党建（9分）
	1. 突出政治建设，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装党员干部
	局党支部

	
	
	2. 坚持主动作为，服务赶超战略
	

	
	
	3. 夯实工作基础，提升支部组织力
	

	
	
	4. 改进工作作风，提振党员干部精气神
	

	
	
	5. 落实主业主责，推动全面从严治党
	

	
	
	坚持正风肃纪，加强反腐败工作
	

	
	
	7. 抓好统筹协调，建设文明和谐单位
	

	
	
	开展文明单位创建工作
	质监所
办公室

	
	
	落实创城工作任务
	

	机制
创新
（8分）
	“清新福建悠然三明四季行”明溪红绿村游记活动
	质监所
办公室
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