
附件

保护发展森林资源目标责任制考核自评表

被考核单位：

	项  目
	标准分
	考核内容及评分标准
	考评分
	扣分原因

	合  计
	100
	　
	　
	

	一、责任制建立情况（4分）
	1.组织领导机构是否成立
	2
	成立责任制领导小组得2分，否则不得分
	
	

	
	2.有否开展目标责任制检查
	2
	有开展目标责任制检查，有相关检查材料得2分，否则不得分
	
	

	二、责任目标完成情况（30分）
	3.森林覆盖率
	10
	完成责任目标得10分，未完成的每减少0.1%扣2分，本项分数扣完为止
	　
	

	
	4.林地保有量
	10
	完成责任目标得10分，未完成的每减少0.1%扣2分，本项分数扣完为止
	　
	

	
	5.森林蓄积量
	10
	完成责任目标得10分，未完成的每减少0.1%扣2分，本项分数扣完为止
	　
	

	三、保护和发展森林资源开展情况（60分）
	6.造林绿化工作
	4
	完成县政府下达的造林绿化任务得4分，未完成的每减少1%扣1分，本项分数扣完为止。
	　
	

	
	
	3
	年终有对造林成果进行检查验收得3分，缺1片未验收扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
	3
	每片造林地内业材料齐全，均有造林设计书、档案卡、示意图得3分，缺1片材料扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	7.采伐限额、生态林管理
	3
	采伐指标按照林分成熟度排序，遵循“三公” 分配的得3分，未执行扣3分。
	　
	

	
	
	4
	有开展伐区随机抽样检查，检查片数和采伐蓄积均超过乡镇采伐审批数15%得4分，未开展伐区检查本项不得分。
	
	

	
	
	3
	有执行禁止天然林商业性采伐制度的得1分，如发现有天然林商业性采伐的一片扣0.5分，扣完为止；天然商品林停伐补助资金发放数占本乡镇80%以上得2分，否则不得分。
	
	

	
	
	4
	生态林全年无森林火灾，无盗砍滥伐、无非法占用林地得3分，发生一起有报告有处理扣0.2分，没报告没处理扣3分。生态林和天然林护林员全年有培训、每月有考核得1分，否则不得分。
	
	

	
	8.林地保护利用
	2
	无出现非法占用林地的得2分,发生一起有报告有处理扣0.2分，没报告没处理扣0.5分。
	　
	

	
	
	2
	核对审批情况，并健全归档，保管齐全的得2分,少一起扣0.2分。
	
	

	
	
	2
	核对林地征占用审批情况及跟踪表，有及时跟踪的得2分；没及时跟踪，少一起扣0.2分。
	
	

	
	
	2
	核对临时占用林地审批情况，有及时恢复的得2分；没及时恢复，少一起扣0.2分。
	
	

	
	9.林业案件查处
	2
	辖区内发生林业案件有查处得2分，未查处每起扣0.5分，刑事案件未移交森林公安处理的每起扣1分，本项分扣完为止。
	
	

	
	
	2
	辖区内每办理一起林业案件得1分，满分2分。
	
	

	
	
	2
	林业案件查处后需补种林木或恢复林地，有跟踪落实的得2分，未跟踪落实的每起扣1分，本项分扣完为止。
	
	

	
	
	2
	处罚文书规范案、档案齐全、定性准确得2分；处罚文书不规范、文书档案不齐全或不完整的，每起扣0.2分；程序不合法、案件定性不准确的，每起扣1分，本项分扣完为止。
	
	

	
	10.森林防火工作
	10
	根据县森林防火工作的年度考核结果，年度考核合格得10分，不合格扣10分。
	　
	

	
	11.林业有害生物防治工作
	4
	及时发现、统计上报枯死木情况，并取样送检得2分，少报一株扣0.1分，扣完2分止；及时对枯死木进行清理得2分，未按及时要求清理，一株扣0.2分，扣完2分止。
	　
	

	
	
	4
	开展林业有害生物调查得2分，未开展调查或调查数据不准确的，发现一次扣0.2分，扣完2分为止；调查材料上报及时准确得2分，延误上报、调查数据不准确、调查记录未按规范填写的，发现一次扣0.2分，扣完2分为止。
	
	

	
	
	2
	做好林业有害生物危害性、防治技术的宣传工作，发放相关宣传材料得2分。一年未宣传二次的，少一次扣1分，本项分扣完为止。
	
	

	四、森林资源数据档案更新情况（6分）
	12.造林小班数据更新
	2
	未完成数据更新的，每1个小班扣0.2分，本项分扣完为。
	　
	

	
	13.采伐小班数据更新
	2
	未完成数据更新的，每1个小班扣0.2分，本项分扣完为。
	　
	

	
	14、占用征收林地小班数据更新
	2
	未完成森林资源档案数据更新的，每个项目扣0.5分本项分扣完为。
	　
	

	
	
	
	
	
	

	考核人：　　　

考核时间：
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