胡政文〔2018〕69号

胡坊镇人民政府
关于印发《胡坊镇事业单位公务用车制度

改革实施方案》的通知
胡坊镇各事业单位：

    根据《中共明溪县委办公室、明溪县人民政府办公室关于印发〈明溪县事业单位公务用车制度改革实施意见〉的通知》（明委办发〔2018〕11号）文件精神，结合工作实际，研究制定我镇事业单位公务用车制度改革具体实施方案，现予以印发。
附件：胡坊镇事业单位公务用车制度改革实施方案
胡坊镇人民政府

2018年10月30日

  胡坊镇党政办                     2018年10月30日印发

附件

胡坊镇事业单位公务用车制度改革实施方案

根据《中共明溪县委办公室 明溪县人民政府办公室关于印发<明溪县事业单位公务用车制度改革实施意见>的通知》（明委办发〔2018〕11号）文件精神，结合工作实际，经研究，特制定我单位公务用车制度改革具体实施方案。
一、改革前人员情况

我镇下设有农业服务中心、财政所、村镇建设规划服务中心（企业服务中心）、文化服务中心、卫生计生服务中心、敬老院6个事业单位，辖有事业编制人员共计17人，其中专技岗9人，管理岗5人，工勤人员3人；共有司勤人员2人，均属劳务派遣人员。（具体见附表1）

二、各类岗位和人员的改革方式

（一）改革方式

人员范围:所有原符合公务用车配备条件的岗位和人员，按照目前报销公务交通费用保障公务出行的岗位和人员原则上维持现有方式。全镇尚未进行公务用车制度改革的事业编制人员，按照本方案的原则参与改革。

车辆范围：取消一般的公务用车，保留必要的机要通信、应急、特种专业技术用车和必要的业务用车，原用车保障范围新增加“征迁”“环保督查”等工作用车，从严配备定向化保障的工作用车。

用车管理：公务员用车及车辆、驾驶员管理按《胡坊镇公务用车管理制度》执行。

（二）补助标准及报销要求

1.镇域内公务出行补助标准

补助对象：除公务员外的事业干部职工在镇域范围内的普通公务出行不予保障公务用车，按次予以补助；公务用车保障范围内的公务出行不得报销交通费用。

补助标准：以胡坊镇政府大楼为出发地、双程，根据各村距离远近，制定公务交通费补助标准如下：

（1）胡坊村每次补助5元；奋发村、瓦口村、朱南村（除大垅头、溪源、南山后）每次补助10元；大垅头、溪源、南山后三个自然村每次补助50元；福西村、冯厝村、柏亨村每次补助15元；肖家山村、洋地村每次补助20元；眉溪村每次补助30元。
（2）每天最多补助一次，一次下村到多个行政村的,按补助标准高的村进行补助（以补助高的村为标准）。
（3）每人每月公务交通费补助总额不得超过200元。

其他情况：随同镇班子领导按照符合公务用车使用规定的公务出行，不再享受交通补贴。

2.报销要求：镇事业工作人员报销交通补助，需提前到党政办领取并填写公务出行补助审批单（附表2），每次由分管或挂村领导审批、村主干确认后，次月10日前交党政办汇总，并在政府公示栏公示，公示无异议后，由财政所负责审核，镇长审批报销。未按要求履行手续的，不予报销交通补助，防止弄虚作假、套取交通补助行为。镇财政所应加强财务管理，严格报销审核制度，按规定审核公务交通费开支，对未经批准出行以及超范围、超标准开支的费用不予报销。严格公务用车纪律，不得以公务交通费包干名义、脱离工作实际需要、定期定额发放形式变相发放福利，不得既领取公务交通补助、又违规乘座公务车辆。镇纪委要对公务用车情况加强监督检查，坚决查处违规违纪行为。

三、拟取消公务车辆情况

我镇无事业单位公务用车。

四、拟保留的公务用车情况

我镇无保留事业单位用车，拟保留特种专业用车1辆。（具体见附表3）

五、司勤人员安置情况

根据《明溪县公务用车制度改革实施方案》，我镇共有司勤人员 0 人。

六、节支率情况

根据《明溪县事业单位公务用车制度改革实施方案》（明委办〔2018〕11号）文件精神，鉴于我镇下属事业单位无公务用车，无需测算节支率。

七、改革的工作安排

（一）切实加强组织领导。要高度重视事业单位公务用车制度改革工作，切实加强指导，明确任务分工，落实工作责任。要注重社会舆论导向，引导干部职工转变观念，营造理解和支持改革的良好氛围，及时有效解决改革中遇到的新情况、新问题，确保公务用车制度改革任务按期完成。

（二）严格车辆管理。要对保留车辆实行集中管理，统一调度，严格车辆使用管理程序，健全车辆日常使用登记和公示制度，经批准保留的车辆要严格用于规定用途。

（三）加大监督检查力度。要严肃公务用车制度改革和公务用车管理使用纪律，不得变相超编制、超标准配备公务用车，不得以任何方式换用、借用、占用下属单位或其他单位和个人的车辆，不得向其他单位和个人提供车辆，不得以各种名义占用特种专业技术用车等定向化保障的车辆或长期租用车辆变相作为个人固定用车，不得以公务交通费包干名义、脱离工作实际需要、定期定额发放形式变相发放福利，不得既领取公务交通补助、又违规乘坐公务车辆。镇纪委要强化监督检查，及时受理干部、群众举报，依法依纪查处违反公务用车制度改革政策和公务用车使用管理规定的行为，严肃追究违反公务用车使用管理规定的相关责任人的责任，要建立健全责任追究制度，对违反本方案及公务用车管理规定的责任人追究相关责任，予以严肃处理。
八、附则

（一）本方案未尽事宜由党政办负责解释。

（二）本方案自公布之日起执行。
附表：1.胡坊镇事业单位改革前人员情况汇总统计表

2.胡坊镇公务出行补助审批单

3.单位拟保留和拟取消车辆信息统计表

附表1
胡坊镇事业单位改革前人员情况汇总统计表

填表时间：2018年8月 10日                                                  填表人：黄彦杰

	项目
	单位级别
	单位性质
	人员情况（人）
	司勤人员（人）

	
	
	
	　
	　

	
	
	
	合计
	管理人员
	专业技术人员
	工勤人员
	合计
	在编司勤人员
	编外司勤人员

	
	
	
	
	正局级
	副局级
	处级（含副处级）
	科及科以下
	正高职
	副高职
	中级及以下
	
	
	
	

	序号
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	科级
	机关
	18
	0　
	　0
	　0
	5　
	　0
	　0
	　10
	　3
	　2
	　0
	　2

	填表说明：
	1、本表全部数据按2018年6月30日为时点的实有数填写，不按编制数填写

	
	2、 人员情况合计=正局级（04）+副局级（05）+处级（含副处级）（06）+科及科以下（07）+正高职（08）+副高职（09）+中级及以下（10）+工勤人员（11），同一个人不能重复登记

	
	3、司勤人员合计（12）=在编司勤人员（13）+编外司勤人员（14）


附表2
胡坊镇公务出行补助审批单
	日 期
	目的地村
	出行事由
	补助

金额
	分管/挂村领导审批
	村主干

确认
	出行 人员

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	月 日
	
	
	
	
	
	

	合 计
	金额：    元                         大写：   佰   拾   元


备注：胡坊村每次补助5元；奋发村、瓦口村、朱南村（除大垅头、溪源、南山后）每次补助10元；大垅头、溪源、南山后三个自然村每次补助50元；福西村、冯厝村、柏亨村每次补助15元；肖家山村、洋地村每次补助20元；眉溪村每次补助30元。每天最多补助一次，一次下村到多个行政村的，按补助标准高的村进行补助；每人每月公务交通费补助总额不得超过200元。
主要领导审批：                      财政所审核：
附表3

单位拟保留和拟取消车辆信息统计表
	填表时间：2018年8月10日                                                                       填表人：黄彦杰              

	单位现有车辆
	拟保留车辆
	序号
	车牌
号码
	车型
	厂牌型号
	车架号
	发动机号
	登记日期
	排气量
（升）
	使用性质
	备注

	
	
	1
	闽G707KD
	中型载货专项作业车
	华通牌HCQ5070GSSE5
	LGDCP81GXHJ131350
	1510889
	2018-2-12
	2545ml
	特种专业用车
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟取消车辆
	序号
	车牌
号码
	车型
	厂牌型号
	车架号
	发动机号
	登记
日期
	排气量
（升）
	年检时间
	违 章（有“√”，无“×”）
	相关凭证及随车工具（有“√”，无“×”）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	登记证书
	行驶证
	购置附加费凭证
	交强险单
	备胎
	专用扳手
	千斤顶
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：1.“车牌号码”、“车型”、“厂牌型号”、“发动机号”、“车架号”、“登记日期”项目信息请严格按照《机动车行

            驶证》和《机动车产权登记证书》信息填写。   
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